
 
  

 

A Lei nº 13.103/2015, conhecida como a Lei do Motorista, estabelece novas normas 

para regulamentar a rotina de trabalho de motoristas profissionais que fazem o 

transporte de passageiros e cargas. A lei em questão altera algumas diretrizes da 

CLT (Controle das Leis do Trabalho) e do CTB (Controle de Trânsito Brasileiro). Para 

conhecer a Lei na íntegra basta acessar o nosso site www.centertrack.com.br 

As principais mudanças na legislação abrangem desde jornada de trabalho, período 

de descanso e espera até questões como a exigência de exames toxicológicos e a 

responsabilização do contratante do frete em caso de discordância entre o conteúdo 

transportado e a nota fiscal. 

Confira as principais mudanças da Lei do Motorista: 

 

Controle Compartilhado Entre Empregado e Empregador 

O direito de o motorista ter a jornada de trabalho controlada e registrada por meio de 

anotações em diários de bordo ou sistemas eletrônicos instalados nos veículos não 

sofreu mudança. Porém, a nova legislação trouxe algo a mais: esse controle deixa 

de ser apenas um direito do empregado, passando a ser também um dever do 

empregador. Esse controle compartilhado dependerá da transmissão de dados e 

informações sobre paradas e repousos e o não cumprimento disso sujeitará o 

motorista a penalidades. 



 

Tempo de Jornada 

Art. 235-C. A jornada diária de trabalho do motorista profissional será de 8 (oito) 

horas, admitindo-se a sua prorrogação por até 2 (duas) horas extraordinárias ou, 

mediante previsão em convenção ou acordo coletivo, por até 4 (quatro) horas 

extraordinárias 

Como Podemos te Ajudar? 

Para ter precisão e segurança de informações, além de evitar problemas futuros com 

a lei, o empregador pode contar com o a tecnologia da CenterTrack , e também além 

de controlar a jornada de trabalho, com nossa tecnologia e possível fazer controle de 

tráfego, de combustível, manutenções, acompanhar seus veículos em tempo real e 

com isso fazer um  melhor planejamento de rotas gerando economia e otimização de 

processos e muito mais. 

Nosso relatório de Jornada de Trabalho traz todas as informações que o motorista 

envia sobre sua jornada diária através de um teclado cuja interface totalmente 

intuitiva, foi desenvolvida para simplificar ao máximo essa rotina. Nossos relatórios 

podem ajudar a reforçar a defesa da sua empresa em eventuais demandas 

trabalhistas. 

Como Funciona? 

Será instalado no veiculo um teclado com leitor de 

crachá por RFID (Radio Frequência) O veículo 

permanecerá bloqueado até que o motorista identifique-

se, passando seu crachá no leitor, com isso a jornada 

de trabalho do mesmo começara a contar de acordo 

com os apontamentos, sendo obrigatório  identificar no 

teclado o motivo de cada uma delas. 

 

QUER SABER MAIS? 

Entre em contato com nossa central e fale direto com um especialista e tire todas 

as suas dúvidas, a ligação e totalmente gratuita, ou nos chame no WhatsApp. 

0800 878 9992 

(19) 9.9162-2085 


